ZATWIERDZAM

Urszula Zielinska

Sekretarz Stanu

Ministerstwo Klimatu i Srodowiska
/ - podpisany cyfrowo/

STATUT
INSTYTUTU EKOLOGII
TERENOW UPRZEMYStOWIONYCH

w Katowicach

Rozdziat |

Przepisy ogodlne

§1.

Instytut Ekologii Terenéw Uprzemystowionych, zwany dalej ,Instytutem"”,
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 498 oraz z 2023 r. poz. 1672), zwanej dalej ,ustawg";

2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22023 r. poz. 742, z péin. zm.);

3) niniejszego statutu.

§2.

Nadzor nad Instytutem Ekologii Terenow Uprzemystowionych sprawuje
minister wtasciwy do spraw klimatu.

§3.
1. Siedziba Instytutu jest miasto Katowice.

2. Instytut posiada osobowos¢ prawna.
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3. Instytut moze tworzy¢ oddziaty regionalne nieposiadajagce osobowosci
prawnej.

4. Instytut uzywa nazwy - Instytut Ekologii Terenéw Uprzemystowionych.
5. Instytut moze uzywac skroconej nazwy IETU.

6. Instytut moze uzywaé okragtej pieczeci z wizerunkiem godta
Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwa Instytutu w otoku.

7. Symbolem Instytutu jest znak stowno-graficzny, ktérego wzér stanowi
zatacznik do statutu.

8. Instytut uzywa nastepujacej nazwy w ttumaczeniu na jezyk angielski:
snstitute for Ecology of Industrial Areas".

Rozdziat Il

Przedmiot i zakres dziatania

§4.

1. Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych w nastepujacych dziedzinach nauki:

1) nauki inzynieryjno-techniczne, w nastepujacych dyscyplinach naukowych:
inzynieria $srodowiska, gornictwo i energetyka, informatyka techniczna i
telekomunikacja, architektura i urbanistyka;

2) nauki Sciste i przyrodnicze w nastepujacych dyscyplinach naukowych : nauki
biologiczne, nauki o Ziemi i sSrodowisku;

3) nauki medyczne i nauki o zdrowiu w dyscyplinie naukowej: nauki o zdrowiu;

4) nauki spoteczne w dyscyplinie naukowej: nauki o zarzgdzaniu i jakosci;

5) nauki rolnicze w dyscyplinie naukowej rolnictwo i ogrodnictwo.

2. Do zadan Instytutu nalezy wdrazanie i upowszechnianie wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych, o ktérych mowa w ust. 1, oraz prowadzenie
dziatalnosci edukacyjnej w zakresie ekologii i ksztattowania srodowiska.

3. Dziatalnos¢ w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych Instytutu
obejmuje
w szczegolnosci zagadnienia:

1) zréwnowazonego rozwoju;

2) ochrony srodowiska i zarzgdzania jego zasobami;

3) narzedzi wsparcia ekoinnowacji, w tym weryfikacji technologii
sSrodowiskowych;

4) metodyki badan w zakresie ochrony i inzynierii sSrodowiska;

5) jakosci i stanu srodowiska, w szczegdlnosci w odniesieniu do terendéw silnie
zurbanizowanych i uprzemystowionych oraz obszaréw zagrozen



ekologicznych, w tym:

a) monitoringu zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby,

b) oceny stanu i jakosci powietrza, gleby, wody i roslin w aspekcie

oddziatywania na zdrowie ludzi,

¢) monitoringu ekosystemow lesnych i tgkowych z uwzglednieniem zmian

bioréznorodnosci,

d) minimalizacji zagrozen i przeciwdziatania degradacji Srodowiska

powodowanej zmianami klimatu i czynnikami antropogenicznymi,

e) ochrony srodowiska przed substancjami niebezpiecznymi,
f) rewitalizacji obszaréw zdegradowanych,
g) gospodarki zasobami i odpadami,

h) metabolizmu miejskiego i instrumentéw zarzadzania zréwnowazonym

rozwojem obszaréw miejskich z uwzglednieniem zmian klimatu,

i) ochrony ekosysteméw;

6)

nowoczesnych metod zarzadzania jakoscig sSrodowiska, w tym:

a) efektywnego pozyskiwania i gospodarowania energig odnawialng,

b) rozwoju i wdrazania biotechnologii Srodowiskowych,

c¢) metod zlewniowego gospodarowania wodami,

d) ksztattowania zrownowazonych wzorcéw produkcji i konsumpcji,

e) opracowywania raportéw i prognoz oddziatywania na srodowisko,

f) analizy ryzyka zdrowotnego i Srodowiskowego,

g) adaptacji standardéw europejskich w zakresie ocen oddziatywania

produktow, procesdw i ustug na srodowisko,

h) wdrazania kartograficznych metod odwzorowania stanu i przemian

jakosci srodowiska w czasie i przestrzeni z zastosowaniem Systemow
Informacji o Przestrzeni,

i) opracowywania i prowadzenia baz danych o jakosci srodowiska.
4. Poza zadaniami, o ktéorych mowa w ust. 1-3, Instytut:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

prowadzi dziatania z zakresu komunikacji spotecznej i edukacji dla
zZrownowazonego rozwoju;

prowadzi dziatania edukacyjno-szkoleniowe na rzecz rozwoju kadry
naukowej, badawczo-technicznej i inzynieryjno-technicznej placéwek
badawczych;

moze prowadzi¢ inne formy ksztatcenia, w tym studia podyplomowe,
szkolenia i kursy doszkalajgce;

wspotpracuje z jednostkami naukowymi i badawczymi oraz z innymi
podmiotami;

opracowuje ekspertyzy, opinie oraz oceny dotyczace stanu Srodowiska w
zakresie objetym przedmiotem dziatania Instytutu;

moze podejmowac dziatania stuzgce promocji i upowszechnianiu wynikéw
badan i prac rozwojowych;

wykonuje inne zadania powierzone przez ministra wtasciwego do spraw
klimatu.

5. Instytut prowadzi dziatalno$¢ obejmujgca najem i dzierzawe gruntu lub
pomieszczen, $wiadczenie ustug poligraficznych i kserograficznych.
6. Dziatalno$é, o ktérej mowa w ust. 5, jest wyodrebniona pod wzgledem



finansowym i rachunkowym z dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 3i 4.

Rozdziat lll
Zasady gospodarki Instytutu

§5.

Podstawa gospodarki finansowej Instytutu jest roczny plan finansowy ustalony
przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.

Rozdziat IV
Organy Instytutu oraz tryb ich pracy

§6.
1. Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Naukowa.
§7.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Instytutu bezposrednio, a takze przy pomocy
zastepcow.

2. Dyrektor moze powotywac kolegium lub inne organy opiniodawczo-
doradcze w liczbie nie wiekszej niz szes¢, okreslajac sktad osobowy oraz
regulamin dotyczacy zakresu ich dziataniai trybu pracy.

3. Dyrektor moze ustanawiac petnomocnikéw lub prokurentéw.

§8.

Dyrektor, po zaopiniowaniu kandydata przez Rade Naukowa, powotuje
Sekretarza Naukowego Instytutu.

§9.

Rada Naukowa uchwala Statut lub jego zmiany, a takze Regulamin Rady lub
jego zmiany wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacego Rady Naukowej lub jego
zastepcy.



§ 10.
1. Rada Naukowa liczy 18 (osiemnastu) cztonkow.
2. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie dziewieciu, z
tego:

a) nie wiecej niz 4 (cztery) osoby posiadajgce stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora, zatrudnione w instytucie w petnym
wymiarze czasu pracy nie krocej niz rok przed dniem rozpoczecia
procedury powotania Rady Naukowej;

b) nie mniej niz 3 (trzy) osoby posiadajace stopien naukowy doktora;

c) dwie osoby nieposiadajace stopnia naukowego doktora, doktora
habilitowanego lub tytutu profesora;

2) osoby spoza Instytutu w liczbie 9 (dziewieciu) osdb.
3.0so0by, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. a, wchodzg automatycznie w sktad
Rady, jezeli ich liczba jest mniejsza lub réwna liczbie (4) cztery.

4. Jezeli liczba oséb, o ktérych mowa w ust. 3, przekracza liczbe cztery,
przeprowadza sie wybory sposréd tej grupy pracownikéw.

5. Jezeli liczba osdb, o ktérych mowa w ust. 3, jest mniejsza niz (4) cztery, na
wolne miejsca przeprowadza sie wybory spos$rdod pracownikéw ze stopniem
naukowym doktora.

6. Cztonkowie Rady Naukowej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b i c, sa
wybierani sposrod pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych.

7. W sktad Rady Naukowej wchodza osoby, ktére uzyskaja w wyborach, o
ktorych mowa w ust. 4-6, kolejno najwieksza liczbe gtosow.

8. Gtosowanie w wyborach, o ktérych mowa w ust. 4-6, jest tajne.

9. Tryb wyboréw okreslony jest w regulaminie ustalonym przez Dyrektora w
drodze zarzadzenia po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;j.

10. Cztonkowie Rady Naukowej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, s powotywani
przez ministra nadzorujacego sposréd osdb posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora oraz oséb wyrdzniajgcych sie wiedzg i praktycznym
dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnoscig instytutu, w tym
sposrod kandydatéw przedstawionych przez Dyrektora.

§11.

1. Rada Naukowa wybiera w gtosowaniu tajnym Przewodniczacego Rady
Naukowej, jego trzech Zastepcow reprezentujacych osoby posiadajace tytut
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego, osoby ze stopniem



naukowym doktora i osoby nieposiadajace stopnia ani tytutu naukowego, po
jednym z kazdej z wymienionych grup, oraz Sekretarza Rady Naukowe;j.

2. Przewodniczacy Rady Naukowej kieruje pracami Rady Naukowej i jej
Prezydium.

3. Przewodniczacy Rady Naukowej, jego Zastepcy oraz Sekretarz Rady
Naukowej stanowig Prezydium Rady Naukowe;.

4. Do kompetencji Prezydium Rady Naukowej nalezy:

1) koordynowanie dziatalnosci Rady Naukowej;
2) przygotowywanie posiedzen Rady Naukowej, ustalanie tematyki
i harmonogramu prac, w tym ustalanie w porozumieniu z Dyrektorem
Instytutu porzadku posiedzen Rady Naukowej;
3) sktadanie sprawozdan Radzie Naukowej z realizacji jej uchwat, wnioskow,
zalecen oraz spraw opiniowanych przez Rade;
4) wspotpraca z Dyrektorem Instytutu;
5) realizacja innych zadan powierzonych przez Rade Naukowsa.
5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Naukowej Ilub
niemozliwosci petnienia przez niego obowigzkow w Radzie Naukowej -
obowigzki te sprawuje wskazany przez niego zastepca, a w razie braku
wskazania - zastepca najstarszy wiekiem.

6. Sekretarz Rady Naukowej odpowiada za biurowa obstuge Rady Naukowej, w
tym za prowadzenie catej dokumentacji zwigzang z jej dziatalnoscia, oraz za
protokotowanie jej posiedzen. Dyrektor moze wyznaczy¢ do pomocy
Sekretarzowi Rady Naukowej pracownika Instytutu nie bedacego cztonkiem
Rady Naukowe;j.

7. Posiedzenia Rady Naukowej odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku.
Posiedzenia Rady Naukowej odbywac¢ sie moga w formie stacjonarnej albo w
formie wideokonferenciji.

8. W sprawach wymagajacych pilnego podjecia uchwaty lub w przypadku braku
mozliwosci zwotania posiedzenia w formie stacjonarnej, Przewodniczacy Rady
Naukowej moze zarzadzi¢ posiedzenie wformie wideokonferencji z
gtosowaniem przy wykorzystaniu elektronicznego systemu gtosowan, o
ktorym mowa w ust. 19, lub gtosowanie nad przyjeciem uchwaty w trybie
obiegowym z wykorzystaniem poczty elektroniczne;.

9. Posiedzenie Rady Naukowej zwotuje jej Przewodniczacy z wtasnej
inicjatywy, na wniosek Dyrektora Instytutu badz na wniosek co najmniej 1/3
liczby cztonkéw Rady, zawiadamiajac o formie, terminie, miejscu i porzadku
obrad posiedzenia Rady wszystkich jej cztonkéw.

10. Posiedzenia Rady Naukowej prowadzi Przewodniczacy Rady Naukowej
albo jego zastepca. W przypadku zakonczenia kadencji Prezydium, a przed
ukonstytuowaniem sie nowego, posiedzeniu przewodniczy Dyrektor.



11. Dla waznosci uchwaty podjetej przez Rade Naukowga niezbedne jest
prawidtowe zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady Naukowej o formie,
terminie i miejscu posiedzenia (w przypadku posiedzen w formie
wideokonferencji réwniez przekazanie wszystkim cztonkom Rady Naukowe;j
danych dostepowych do posiedzenia), oraz obecnos$¢ co najmniej potowy
ogolnejliczby cztonkéw Rady Naukowej, za wyjatkiem uchwat podejmowanych
w trybie obiegowym z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j.

12. Uchwaty Rady Naukowej zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow, z
zastrzezeniem § 9.

13. Gtosowanie jest jawne, za wyjatkiem uchwat dotyczacych spraw
osobowych, ktére zapadajg w gtosowaniu tajnym.

14. Gtosowanie tajne moze by¢ przeprowadzone w innych sprawach na
wniosek Przewodniczacego Rady Naukowej lub cztonka Rady Naukowej, za
ktorym opowie sie wiekszo$¢ obecnych na posiedzeniu cztonkéw Rady
Naukowe;.

15. Cztonkowie Rady Naukowej moga na posiedzeniach gtosowac przez
petnomocnikéw, ktérymi moga by¢ wytacznie inni cztonkowie Rady, z
wytaczeniem spraw okreslonych w art. 29 ust. 2 pkt 12, 13 i 14 ustawy.
Petnomocnictwo dla swej waznosci wymaga formy pisemnej.

16. Z posiedzen Rady sporzadza sie protokoét, ktéry podpisuje osoba
przewodniczgca posiedzeniu oraz protokolant.

17. Dla podejmowania przez Rade Naukowa prawomocnych uchwat w trybie
obiegowym z wykorzystaniem poczty elektronicznej niezbedne jest
powiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o gtosowaniu, tresci uchwaty,
terminie oraz adresie na jaki nalezy odestac gtos.

18. Z wykorzystaniem poczty elektronicznej moga by¢ gtosowane jedynie
uchwaty podejmowane w gtosowaniu jawnym.

19. System stuzacy gtosowaniom wskazuje Dyrektor.

20. Przewodniczacy Rady Naukowej moze powota¢ rzeczoznawcow i
referentdw do opracowania iprzedstawienia poszczegdlnych zagadnien
bedacych przedmiotem posiedzenia Rady.

21. W posiedzeniach Rady Naukowej biorg udziat jej cztonkowie, Dyrektor,
przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych, przedstawiciel Rady
Pracownikéw oraz inne osoby spoza Rady Naukowe] zaproszone przez
Przewodniczacego Rady Naukowe;.

Rozdziat V

Tryb i kryteria zatrudniania pracownikéw naukowych



§12.

1. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone
konkursem.

2. Konkurs ogtasza Dyrektor w drodze zarzadzenia.

3. W zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, Dyrektor okresla sktad Komisji
Konkursowe;j.

4. W ogtoszeniu o konkursie podaje sie w szczegdlnosci nazwe stanowiska,
ktorego konkurs dotyczy z okresleniem wymogéw, ktére umozliwiajg wtasciwe
wykonywanie zadan na tym stanowisku, wymagania formalne, liste
dokumentow, ktoére kandydat powinien ztozy¢ oraz termin sktadania
dokumentow.

5. Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w szczegdlnosci na stronie
podmiotowej ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w
Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie internetowej Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcdéw przeznaczonym do publikacji
ofert pracy naukowcéw oraz na stronie internetowej Instytutu.

6. Termin zgtaszania ofert nie moze byc¢ krétszy niz 14 dni od daty
zamieszczenia ogtoszenia na stronie internetowej Instytutu.

7. Warunkiem dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu jest
ztozenie dokumentéw wymienionych w ogtoszeniu.

8. Komisja Konkursowa na podstawie przedstawionych dokumentéw
kwalifikuje do kolejnego etapu konkursu.

9. Z kandydatami spetniajagcymi wymagania formalne Komisja Konkursowa
przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna.

10. Przy wyborze kandydata komisja konkursowa kieruje sie w szczegdlnosci
nastepujacymi kryteriami:

1) wyksztatcenie;
2) kompetencje;
3) doswiadczenie zawodowe.

11. Na podstawie ztozonych dokumentéow oraz rozmowy kwalifikacyjnej
Komisja Konkursowa wytania zwyciezce konkursu.

12. Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokét
obejmujacy
w szczegolnosci oceny przyznane poszczegdlnym kandydatom.



13. W razie braku rozstrzygniecia konkursu mozna ogtosi¢ ponowny konkurs
na to samo stanowisko.

14. Wyniki konkursu ogtasza sie na stronie internetowej Instytutu.

Rozdziat VI

Rzecznik Dyscyplinarny i Komisja Dyscyplinarna

§13.
1. W Instytucie dziata Rzecznik Dyscyplinarny oraz Komisja Dyscyplinarna.

2. Rzecznika Dyscyplinarnego powotuje Rada Naukowa sposrod pracownikéw
naukowych posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego,

w trybie ustalonym w regulaminie Rady Naukowe;.

3. Tryb wyboru Komisji Dyscyplinarnej, orzekajacej w sprawach
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych jest nastepujacy:

1) Komisje Wyborczg, sktadajacg sie z trzech cztonkéw, powotuje Dyrektor,
w drodze zarzadzenia, spos$réd pracownikéw Instytutu nieposiadajgcych
czynnego i biernego prawa wyborczego oraz wskazuje przewodniczgcego
komisji;

2) czynne prawo wyborcze do Komisji Dyscyplinarnej przystuguje pracownikowi
naukowemu i badawczo-technicznemu, zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie;

3) bierne prawo wyborcze do Komisji Dyscyplinarnej przystuguje pracownikowi
naukowemu i badawczo-technicznemu zatrudnionemu w petnym wymiarze
czasu pracy w Instytucie, nie krdcej niz rok od dnia rozpoczecia procedury
wyboru Komisji Dyscyplinarnej;

4) kandydatury na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej nalezy zgtasza¢ do
przewodniczgcego Komisji Wyborczej w terminie 14 dni od dnia zarzgdzenia
wyborow przez Dyrektora;

5) Komisja Wyborcza weryfikuje kandydatow pod wzgledem spetniania
wymagan formalnych i na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem
wyboréw sporzadza i przedstawia liste kandydatéw;

6) liste kandydatéw Komisja Wyborcza ogtasza w sposodb i w miejscu
pozwalajgcym na swobodne zapoznanie sie wyborcéw z kandydaturami;

7) w wyniku tajnego gtosowania do Komisji Dyscyplinarnej wchodzg kandydaci,
ktorzy otrzymajg najwiekszg liczbe gtoséw, w kazdej z trzech nastepujgcych
grup pracownikoéw:

a) profesoréw,
b) adiunktéw i asystentow,
c) pracownikéw badawczo-technicznych;



8) Komisja wyborcza sporzgdza protokdt z wyboréw i przekazuje go

Dyrektorowi;
9) Dyrektor ogtasza wyniki wybordw.

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§14.

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra
wtasciwego do spraw klimatu.

2. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Instytutu
Ekologii Terenéw Uprzemystowionych zatwierdzony przez Ministra Klimatu i
Srodowiska w dniu 08.11.2022 .



Zatacznik do Statutu IETU

Znak graficzny Instytutu Ekologii Terenéw Uprzemystowionych

’_I"ﬂl"LI I E I U wersja podstawowa

—I-I"ru I E I U wersja rozszerzona

Instytut Ekologii
Terenow Uprzemystowionych
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