Zatwierdzam Zatacznik do Uchwaty nr 10/2021

Minister Klimatu i Srodowiska Rady Naukowej
Instytutu Ekologii Terendw Uprzemystowionych
SEKRETARIAT
SEKRETARZA STANU
Pelnomocnika qu{du By
ds Odnawialnych Zrédet Energii

Ireneusz Zyska

(data i podpis)
/ STATUT

INSTYTUTU EKOLOGII

TERENOW UPRZEMYStOWIONYCH

w Katowicach

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§ 1.

Instytut Ekologii Terenéw Uprzemystowionych, zwany dalej ,Instytutem”, dziata na
podstawie:

1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (tj. Dz.U. z 2020r.
poz.1383) zwanej dalej ,ustawg”;
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z
2018r.poz.1668 ze zm.);

3) niniejszego statutu.

§2.
Nadzor nad Instytutem Ekologii Terendw Uprzemystowionych sprawuje minister wiasciwy do spraw
$rodowiska.
§3.
1. Siedzibg Instytutu jest miasto Katowice.
2. Instytut posiada osobowos¢ prawna.
3. Instytut moze tworzy¢ oddziaty regionalne nieposiadajgce osobowosci prawne;j.
4, Instytut uzywa nazwy — Instytut Ekologii Terendéw Uprzemystowionych.

5. Instytut moze uzywac skréconej nazwy IETU.



1)
2)

3)

b)

c)

d)

3.

Instytut moze uzywac okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej polskiej
posrodku i nazwg Instytutu w otoku.
Symbolem Instytutu jest znak stowno-graficzny, ktérego wzér stanowi zatgcznik do statutu.
Instytut uzywa nastepujacej nazwy w ttumaczeniu na jezyk angielski: , Institute for Ecology of
Industrial Areas”.
§4.
Organizacje Instytutu oraz zasady jego funkcjonowania okreglaja:
Regulamin Organizacyjny IETU,
Regulamin Pracy,
Regulamin Wynagradzania.
Instytut, w celu komercjalizacji wynikdw badari naukowych i prac rozwojowych, prowadzenia
dziatan z zakresu transferu technologii i upowszechniania nauki oraz pozyskiwania érodkéw
finansowych na dziatalno$¢ statutowa, za zgodg ministra wiasciwego do spraw érodowiska,
moze tworzy¢ spotki kapitatowe i obejmowac lub nabywa¢ akcje i udziaty w takich spétkach
oraz osiggac przychody z tego tytutu.
Rozdziat I
Przedmiot i zakres dziatania
§ 5.
Instytut dziata w obszarze ochrony srodowiska, zdrowia $rodowiskowego i zréwnowazonego
rozwoju. Obszar dziatalnosci Instytutu obejmuje nastepujace dziedziny nauki:
nauki inzynieryjno-techniczne, w nastepujacych dyscyplinach naukowych: inzynieria
srodowiska, gornictwo i energetyka; informatyka techniczna i telekomunikacja; architektura i
urbanistyka;
nauki Sciste i przyrodnicze w nastepujgcych dyscyplinach naukowych: nauki biologiczne; nauki
o Ziemi i sSrodowisku;
nauki medyczne i nauki o zdrowiu, w dyscyplinie naukowej: nauki o zdrowiu;
nauki spoteczne, w dyscyplinie naukowej: nauki o zarzadzaniu i jakosci.
Do zadar Instytutu w obszarze okreslonym w ust. 1 nalezy prowadzenie badai naukowych i
prac rozwojowych, wdrazanie i upowszechnianie ich wynikéw oraz prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej w zakresie ekologii i ksztattowania srodowiska.

Dziatalno$¢ w zakresie badar naukowych i prac rozwojowych Instytutu obejmuje w



szczegdlnosci zagadnienia:

1)
2)
3)
4)

5)

d)

e)
f)
g)
h)

Zréwnowazonego rozwoju;

ochrony srodowiska i zarzadzania jego zasobami;

narzedzi wsparcia ekoinnowacji, w tym weryfikacji technologii érodowiskowych;

metodyki badan w zakresie ochrony i inzynierii Srodowiska;

jakosci i stanu $rodowiska, w szczegdlnosci w odniesieniu do terendw silnie zurbanizowanych
i uprzemystowionych oraz obszaréw zagrozen ekologicznych, w tym:

monitoringu zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby,

oceny stanu i jakosci powietrza, gleby, wody i roslin w aspekcie oddziatywania na zdrowie
ludzi,

monitoringu ekosystemaw lesnych i tagkowych z uwzglednieniem zmian bioréznorodnosci,
minimalizacji zagrozen i przeciwdziatania degradacji sSrodowiska powodowanej zmianami
klimatu i czynnikami antropogenicznymi,

ochrony srodowiska przed substancjami niebezpiecznymi,

rewitalizacji obszaréw zdegradowanych,

gospodarki zasobami i odpadami,

metabolizmu miejskiego i instrumentéw zarzgdzania zrébwnowazonym rozwojem obszarow
miejskich z uwzglednieniem zmian klimatu,

ochrony ekosystemow;

nowoczesnych metod zarzadzania jakosciag Srodowiska, w tym:

efektywnego pozyskiwania i gospodarowania energig odnawialng,

rozwoju i wdrazania biotechnologii srodowiskowych,

metod zlewniowego gospodarowania wodami,

ksztattowania zrownowazonych wzorcow produkcji i konsumpcji,

opracowywania raportéw i prognoz oddziatywania na srodowisko,

analizy ryzyka zdrowotnego i srodowiskowego,

adaptacji standardow europejskich w zakresie ocen oddziatywania produktdw, proceséw i
ustug na srodowisko,

wdrazania kartograficznych metod odwzorowania stanu i przemian jakosci srodowiska w
czasie i przestrzeni z zastosowaniem Systemow Informacji o Przestrzeni,

opracowywania i prowadzenia baz danych o jakosci srodowiska.



2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Poza zadaniami, o ktérych mowa w ust. 2, Instytut:
prowadzi dziatania z zakresu komunikacji spotecznej i edukacji dla zréwnowazonego rozwoju;
organizuje i prowadzi sekretariat Konkursu Ministra Srodowiska »Lider Polskiej Ekologii”;
prowadzi dziatania edukacyjno-szkoleniowe, na rzecz rozwoju kadry naukowej, badawczo-
technicznej i inzynieryjno-technicznej placéwek badawczych;
moze prowadzic inne formy ksztatcenia, w tym studia podyplomowe, szkolenia i kursy
doszkalajace;
wspotpracuje z jednostkami naukowymi i badawczymi oraz z innymi podmiotami;
opracowuje ekspertyzy, opinie oraz oceny dotyczace stanu érodowiska w zakresie objetym
przedmiotem dziatania Instytutu;
moze podejmowac dziatania stuzgce promocji i upowszechnieniu wynikéw badan i prac
rozwojowych;
wykonuje inne zadania zlecone przez organ nadzorujacy;
prowadzi dziatalnoéé, o ktérej mowa w art. 2 ust. 4 ustawy, obejmujaca najem i dzierzawe
gruntu lub pomieszczen, $wiadczenie ustug transportowych, poligraficznych i
kserograficznych.
Rozdziat 11l
Zasady gospodarki Instytutu
§e6.
Podstawg gospodarki finansowej Instytutu jest roczny plan finansowy ustalony przez
Dyrektora w drodze zarzadzenia, po zasiegnigciu opinii Rady Naukowej.
Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wtaéciwy do spraw érodowiska.
Zasady gospodarki Instytutu, w tym gospodarke finansowa szczegotowo regulujg przepisy

ustawy oraz innych aktéw normatywnych.

Organy Instytutu
§7.
Organami Instytutu s3:
Dyrektor,
Rada Naukowa.

Obowigzki, uprawnienia i kompetencje organéw Instytutu reguluje ustawa.



§8.

Minister wiasciwy do spraw $rodowiska powotuje i odwotuje Dyrektora.

§9.
1. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy zastepcéw.
2. Dyrektor kieruje wspétpracy Instytutu z zagranicg i podejmuje decyzje o wyjazdach

pracownikow Instytutu, zwigzanych z ta wspétpraca.
3. Dyrektor moze powotywac kolegia lub inne organy opiniodawczo—doradcze w liczbie nie

wigkszej niz szes¢, okreslajac sktad osobowy oraz regulamin dotyczacy zakresu ich dziatania i

trybu pracy.
4. Dyrektor moze ustanawiac petnomocnikéw lub prokurentéw.
§ 10.
1. Dyrektor, po zaopiniowaniu kandydata przez Rade Naukowa, moze powota¢ Sekretarza
Naukowego.
2. Sekretarzem Naukowym moze by¢ osoba posiadajgca tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego.
§11

Reguty i Tryh:
- przeprowadzania wyboréw do Rady Naukowej,
- uzupetniania sktadu Rady Naukowe]j w trakcie kadencji,
- dziatalnosci Rady Naukowej
okresla ustawa, Regulamin wyboréw ustalony przez Dyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej
oraz Regulamin Rady Naukowej uchwalony przez te Rade.
§12
Rada Naukowa uchwala Statut wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw w obecnoéci, co najmniej
pofowy cztonkow Rady, w tym przewodniczacego lub zastepcy przewodniczgcego.
§13
1. Rada Naukowa liczy 18 (osiemnastu) cztonkdw.
2. W sktad Rady Naukowej wchodza:

1) pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu w liczbie dziewieciu, z tego:



b)

c)

2)

10.

11.

nie wigcej niz 4 (cztery) osoby posiadajgce stopieri naukowy doktora habilitowanego lub tytut
naukowy,

nie mniej niz 3 (trzy) osoby posiadajgce stopien naukowy doktora,

dwie osoby nieposiadajace stopnia haukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu
naukowego;

osoby spoza Instytutu w liczbie 9 (dziewieciu) oséb.

Osoby z tytutem naukowym lub ze stopniem naukowym doktora habilitowanego,
zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie, nie krécej niz rok od dnia
rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowej, wchodza automatycznie w sktad Rady,
jezeli ich liczba jest mniejsza lub rowna liczbie (4) cztery.

Jezeli liczba tych oséb przekracza liczbe cztery, przeprowadza sie wybory spoérod tej grupy
pracownikéw.

Jezeli liczba pracownikéw posiadajacych tytut naukowy lub stopieri naukowy doktora
habilitowanego jest mniejsza niz (4) cztery, na wolne miejsca przeprowadza sie wybory
sposrad pracownikéw ze stopniem naukowym doktora.

Cztonkowie Rady Naukowej, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b i ¢, s3 wybierani sposréd
pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych.

W sktad Rady wchodzg osoby, ktére otrzymaja kolejno najwiekszg liczbe gloséw.

Gtosowanie w wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, jest tajne.

Tryb wyboréw okreslony jest w regulaminie ustalonym przez Dyrektora w drodze
zarzgdzenia, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej.

Cztonkowie Rady Naukowej, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt 2, s3 wybierani spoéréd oséb spoza
instytutu posiadajacych, co najmniej, stopieri naukowy doktora oraz 0séb wyrdzniajacych sie
wiedzg i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnoscia instytutu.
Cztonkdw tych powotuje minister nadzorujacy, w tym spoéréd kandydatéw przedstawionych
przez Dyrektora.

Mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach Rady Naukowej moze byé¢ zapewniona za poérednictwem
$rodkéw komunikacji elektronicznej, przy zapewnieniu mozliwosci glosowania za

posrednictwem systemu teleinformatycznego gwarantujgcego zachowanie tajnosci

glosowania.



10.

11.

12.

13.

Rozdziat IV

Tryb i kryteria zatrudniania pracownikéw naukowych

§ 14.

Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone konkursem.

Konkurs ogtasza Dyrektor w drodze zarzadzenia, obejmujacego wszystkie niezbedne

elementy ogtoszenia.

W zarzadzeniu, o ktdrym mowa w ust. 2, Dyrektor okresla skfad Komisji Konkursowe;j.

W ogtoszeniu o konkursie podaje sie w szczegdlnosci nazwe stanowiska, ktdrego konkurs
dotyczy, z okresleniem wymogdw, ktére umozliwiaja wiasciwe wykonywanie zadan na tym
stanowisku, wymagania formalne, liste dokumentow, ktére kandydat powinien ztozy¢ oraz
termin skfadania dokumentéw.

Ogtoszenie o konkursie jest publikowane w szczegdlnosci na stronie internetowej Instytutu
oraz na stronie podmiotowej ministra wtasciwego do spraw nauki w Biuletynie Informacji

Publicznej.

Termin zgtaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogtoszenia na
stronie internetowej Instytutu.

Warunkiem dopuszczenia Kandydata do kolejnego etapu konkursu jest ztozenie dokumentéw

wymienionych w ogtoszeniu.

Komisja Konkursowa, na podstawie przedstawionych dokumentow, kwalifikuje do kolejnego

etapu konkursu.

Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne Komisja Konkursowa przeprowadza
rozmowe kwalifikacyjna.

Na podstawie ztozonych dokumentow oraz rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa
wytania zwyciezce konkursu.

Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokét obejmujacy w szczegdlnosci
oceny przyznane poszczegolnym kandydatom.

W razie braku rozstrzygniecia konkursu mozna ogtosi¢ ponowny konkurs na to samo
stanowisko.

Wyniki konkursu ogtasza sie na stronie internetowej Instytutu.



Rozdziat vV
Rzecznik Dyscyplinarny i Komisja Dyscyplinarna
§15.
W Instytucie dziata Rzecznik Dyscyplinarny oraz Komisja Dyscyplinarna.
Rzecznika Dyscyplinarnego powotuje Rada Naukowa sposréd pracownikéw naukowych
posiadajgcych, co najmniej stopief naukowy doktora habilitowanego, w trybie ustalonym w
regulaminie Rady Naukowej.
Tryb wyboru Komisji Dyscyplinarnej, orzekajacej w sprawach odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych jest nastepujacy:
1) Komisje Wyborcza, sktadajac sie z trzech cztonkdw, powotuje Dyrektor w drodze
zarzagdzenia sposrod pracownikéw Instytutu nieposiadajacych czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz wskazuje przewodniczacego komisji;

2) czynne prawo wyborcze do Komisji Dyscyplinarnej przystuguje pracownikowi naukowemu
i badawczo-technicznemu, zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy w Instytucie;

3) bierne prawo wyborcze do Komisji Dyscyplinarnej przystuguje pracownikowi naukowemu
i badawczo-technicznemu, zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu w Instytucie, nie

krécej niz rok od dnia rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej;

4) kandydatury na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej nalezy zgtasza¢ do przewodniczgcego
w terminie 14 dni od dnia zarzadzenia wybordw przez Dyrektora;

5) komisja wyborcza, weryfikuje kandydatéw pod wzgledem spetniania wymagan

formalnych i na co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem wyboréw sporzadza i
przedstawia liste kandydatow;

6) liste kandydatéw komisja wyborcza ogtasza w sposéb i w miejscu pozwalajacym na
swobodne zapoznanie sie wyborcéw z kandydaturami;

7) w wyniku tajnego gtosowania do Komisji Dyscyplinarnej wchodzg kandydaci, ktérzy
otrzymajg najwieksza liczbe gtoséw, w kazdej z trzech nastepujgcych grup pracownikéw:
a) profesoréw,
b) adiunktow i asystentdw,
¢) pracownikéw badawczo-technicznych;

8) komisja wyborcza sporzadza protokét z wyboréw i przekazuje go Dyrektorowi;
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9) Dyrektor ogtasza wyniki wyboréw;

10)  kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z dniem ogfoszenia wynikow

wyboréw.

Rozdziat V

Postanowienia korncowe

§ 16.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie przepisy ustawy.

Zmiany w statucie wprowadza sie w trybie przewidzianym dla uchwalenia statutu.
§17.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra wiasciwego do spraw

srodowiska.

Z dniem wejécia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Instytutu Ekologii Terenéw

Uprzemystowionych zatwierdzony przez Ministra Srodowiska w dniu 14.11.2019 .
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