Dyrektor Instytutu Ekologii Terenéw Uprzemystowionych (IETU)

ogtasza rekrutacje na stanowisko Specjalista inzynieryjno-techniczny

w Centralnym Laboratorium (1 etat)

Instytut Ekologii Terendw Uprzemystowionych w Katowicach (IETU) poszukuje pracownika do Centralnego
Laboratorium wykonujgcego analizy zwigzane z badaniem zanieczyszczenia Srodowiska technika ICP, AAS

Wymagania stawiane kandydatom
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wyksztatcenie wyzsze chemiczne o specjalnosci chemia, chemia analityczna, technologia chemiczna,
co najmniej rok doswiadczenia w pracy w laboratorium akredytowanym PN-EN ISO/IEC 17025,
doswiadczenie w pracy z technikami ICP-OES, ETAAS, FAAS,

znajomosc jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajgcym prace z angielskimi normami,
znajomosc pakietu MS Office,

myslenie analityczne i dobra organizacja pracy,

pozgdana znajomos¢ zasad systemu zarzgdzania w laboratorium zgodnym z PN-EN ISO/IEC 17025.

Zadania na stanowisku pracy

1.

4.

Samodzielne wykonywanie analiz metali technikg ICP-OES, ETAAS, FAAS od etapu przygotowania
préb, poprzez obstuge aparatu az do wystawienia raportu koncowego.

Dbatos¢ o stan techniczny aparatury, w tym wykonywanie drobnych prac konserwacyjnych, ktére
nie wymasgajg interwencji serwisu.

Rewalidacja istniejgcych metod badawczych. Wprowadzanie i walidowanie nowych metodyk w celu
ulepszenia jakosci badan.

Dbatos¢ o wzorce, odczynniki w obrebie danego stanowiska pracy

Kandydaci proszeni sg o ztozenie nastepujgcych dokumentdow:

1.

Oswiadczenie zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych dla celéw tej i przysztych
rekrutacji zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja
2016 r.) - RODO oraz ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r.
Dokumenty wynikajgce z Kodeksu pracy:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zawierajacy:
e imieinazwisko,
e  data urodzenia,
e  miejsce zamieszkania - adres do korespondencji (za zgoda kandydata dane kontaktowe,
tj. adres e-mail i nr telefonu);
2) kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych;
3) kopia dokumentéow potwierdzajacych dotychczasowy przebieg pracy zawodowej;
4) dokumenty poswiadczajgce kwalifikacje zawodowe (jezyk, oprogramowanie, praca
z urzgdzeniami);
5) oswiadczenie o zgodnosci z oryginatem przedstawionych kopii dokumentow.
Dokumenty przekazane dobrowolnie przez kandydata, np.:
1) Podanie o zatrudnienie (list motywacyjny);
2) Informacja o innych kwalifikacjach, niz wynikajgce z wymaganych kompetencji i przebiegu
pracy;



Kandydaci, ktérzy ztozyli podanie o zatrudnienie z wymagang dokumentacjg zostang powiadomieni
w sposéb przez nich wskazany np. pocztg elektroniczng o miejscu i czasie przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zatrudnienie kandydata poprzedzone jest badaniami lekarskimi potwierdzajgcymi dopuszczenie

pracownika do pracy na danym stanowisku.

Klauzula informacyjna dotyczgca danych podanych w procesie rekrutacji:

Zgodnie z art. 13 RODO informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych Kandydata jest Instytut Ekologii Terenéw Uprzemystowionych (IETU)
z siedzibg w Katowicach, 40-844, ul. Kossutha 6.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iodo@ietu.pl

Dane osobowe Kandydata przetwarzane beda w celach zwigzanych z procesem rekrutacyjnym.

Podstawg do przetwarzania tych danych sa:

a. art. 6ust. 1lit. b - (podjecie dziatan na zadanie Kandydata przed zawarciem umowy);

b. art. 6 ust. 1 lit. c - przepisy prawa, m.in.: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, ustawy z 30 kwietnia 2010 r. o instytutach
badawczych, ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku ze skréceniem
okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg oraz ich przepisy wykonawcze;

c. art. 6 ust. 1lit. a —zgoda dotyczy zakresu szerszego niz wynikajacy z art. 22'§ 1 Kodeksu pracy;

d. art. 6 ust. 1 lit. f - prawnie uzasadnione interesy administratora tj. rekrutacja pracownikéw,
umowienie rozmowy kwalifikacyjnej, rozpatrzenie rekrutacji, zaproponowanie innego stanowiska
lezacego w kompetencjach osoby aplikujacej, ochrona przed roszczeniami.

Informacja o odbiorcach danych: dane osobowe Kandydata bedg przetwarzane przez osoby upowaznione
przez IETU tj. cztonkéw Komisji rekrutacyjnej w sktadzie: przyszli przetozeni, kierownik ds. systemu jakosci.
Dane osobowe Kandydata nie bedg przekazywane do panstw trzecich oraz organizacji miedzynarodowych.
Dane osobowe wybranego Kandydata beda przetwarzane zgodnie z wymaganiami Kodeksu Pracy i innych
obowigzujacych ustaw. Dokumenty oséb, ktdre nie uzyskaty zatrudnienia, zostang odestane Kandydatowi
niezwtocznie, nie pdziniej jednak niz tydzien od zakonczenia procedury rekrutacyjnej. Chyba, ze dla danych
przetwarzanych na podstawie zgody, zostanie ona cofnieta wczesniej niz przed zakonczeniem wskazanego
okresu lub Kandydat wyrazi zgode na uwzglednienie jego podania w innych procesach rekrutacyjnych IETU.
Prawa Kandydata: prawo dostepu do tresci swoich danych, ich poprawiania i sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych i do sprzeciwu wobec ich
przetwarzania, oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu rozpatrzenia podania w procesie rekrutacji i podjecia
dalszych dziatan zwigzanych z rekrutacjg, a ich niepodanie moze skutkowaé nierozpatrzeniem aplikacji
w procesie rekrutacyjnym - Kandydat, przez fakt ztozenia dokumentéw, wyraza zgode na poddanie sie
procedurze rekrutacyjnej.

Dane osobowe kandydata nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub profilowaniu.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, wyrazona w o$wiadczeniu moze byé w kazdym czasie wycofana
przez ztozenie wniosku do IETU, co nie wptynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych
Kandydata dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
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