Instytut Ekologii Terenow Uprzemyslowionych oglasza nabor na
stanowisko inzynieryjno-techniczne w Centralnym Laboratorium (1 etat)

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie petnita funkcje Kierownika ds. JakosSci

W Centralnym Laboratorium z nastepujacymi powinnosciami:

Nadzoér i odpowiedzialnos$¢ za prace zwigzane z dziataniem systemu zarzadzania jako$cia:
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Projektowanie, redagowanie, modyfikowanie i wdrazanie oraz dokumentowanie
systemu zarzadzania.

Opracowanie, wdrozenie i nadzor nad wewnetrznym programem sterowania jakoscia.
Planowanie 1 prowadzenie sprawdzania bieglosci.

Planowanie 1 nadzor szkolen personelu laboratorium zwigzanych z systemem
zarzadzania i ich dokumentowanie.

Planowanie i przeprowadzanie audytow wewnetrznych.

Prowadzenie szkolen dla audytorow wewnetrznych.

Stata wspolpraca z PCA, w tym z wyznaczonym opiekunem i audytorami PCA

W okresie przed i poaudytowym. Sledzenie aktualnych dokumentéw wprowadzanych
przez PCA, jak i aktéw prawnych oraz norm.

Nadzoér nad dziataniami korygujacymi i zapobiegawczymi w zakresie polityki

i procedur systemu zarzgdzania.

Bezposrednia wspotpraca z Dyrekcja IETU w zakresie systemu zarzadzania

I przygotowywanie dorocznego przegladu zarzadzania.

10. Wykonywanie wyznaczonych prac analitycznych.

Wymagania stawiane kandydatom na stanowisko specjalisty inzynieryjno-techniczneqo:

1.

2.

Dyplom ukonczenia studiow o profilu chemia uniwersytecka lub politechniczna, mile
widziana specjalizacja z zakresu chemii analitycznej.

Posiadanie co najmniej tytutu magistra lub magistra inZyniera w przedmiotowym
zakresie.

Znajomo$¢ analityki stosowanej w laboratorium badajacym rézne elementy
srodowiska, w tym metod instrumentalnych (AAS, ICP, GC) 1 klasycznych, z co
najmniej pigcioletnig praktyka pracy w akredytowanym laboratorium.

Dobra znajomo$¢ normy PN-EN ISO/IEC 17025 i systemu zarzadzania; potwierdzona
szkoleniami 1 posiadanie uprawnien audytora wewngtrznego.

Co najmnie;j trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowisku Kierownika ds. Jakosci
lub jego zastgpcy.

Umiejetnos$¢ wspodlpracy z partnerami, a takze umiejetnos¢ zarzadzania zespotem
pracownikow.

Znajomos¢ obstugi programow 1 narzedzi informatycznych, w tym latwos¢
opanowywania programOow sterujacych aparaturg analityczng.

Znajomos¢ statystyki stosowanej przy walidacji metod badawczych lub norm, w tym
oceny uzyskiwanych wynikoéw testami statystycznymi.

Pozadana znajomos$¢ jezyka angielskiego.



Kandvydaci proszeni sa o zlozenie nastepujacych dokumentdéw:
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Podanie o zatrudnienie w Instytucie Ekologii Terenow Uprzemystowionych.;
Zyciorys.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajacy dane
kontaktowe (w tym adres mailowy oraz nr telefonu).

Odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych i uzyskania tytutu zawodowego
magistra lub tytutu rownorzednego.

Odpis $wiadectw wszystkich ukonczonych kursow i zdobytych uprawnien.

Wykaz dorobku zawodowego, jesli taki istnieje.

Kopia dokumentow potwierdzajacych dotychczasowy przebieg pracy zawodowej wraz
z aktualng opinig.

Inne dokumenty potwierdzajace posiadanie dodatkowych kwalifikacji.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celow rekrutacji zgodnie z ustawg
0 ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.).

10. O$wiadczenie o zgodnosci z oryginatem przedstawionych kopii dokumentow.

Zgloszenia nalezy sktada¢ w sekretariacie Instytutu, pok. 134 lub przestaé listem poleconym
na adres: 40-844 Katowice, ul. Kossutha 6. Mozliwe jest takze przekazanie zgloszenia wraz z
zatgczonymi dokumentami w wersji elektronicznej na adres ietu@ietu.pl  z dopiskiem w
temacie >>Rekrutacja<<.

Nabor jest dwuetapowy. Kandydaci dopuszczeni do II etapu zostang powiadomieni mailowo
0 miejscu i czasie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zatrudnienie kandydata poprzedzone jest badaniami lekarskimi potwierdzajacymi
dopuszczenie pracownika do pracy na danym stanowisku.
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